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Se trata de una aspiracidéon que creemos
gue traerd enormes beneficios no solo
a los jovenes sino también a nuestras
sociedades y economias. Ahora es el
momento de invertir en la juventud

y construir un futuro mejor.
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Los jévenes de hoy en dia se enfrentan a muchas dificultades econdmicas, ) 0 ‘
sociales y culturales. Las competencias necesarias para el mercado laboral ' ° .
estan evolucionando. Los cambios tecnoldgicos hacen que muchos trabajos ° ‘

estén amenazados debido a la automatizacion; gran parte de la creacién de
empleo estd impulsada por emprendedores y pequefias empresas, mientras
que los sistemas educativos se han quedado obsoletos y estan fragmentados.

Estas dificultades son mas graves aun para los jovenes de comunidades

desfavorecidas y para todos aquellos que carecen de oportunidades por o (s

cuestiones de género, raza, sexualidad, discapacidad u origen étnico. )
DE LOS 429 MILLONES DE JOVENES

QUE TRABAJAN LO HACEN EN
De los 1.800 millones de jévenes que hay hoy en dia en el mundo', 200 millones EMPLEOS DEL SECTOR INFORMAL*

de jévenes en edad escolar secundaria no estan en la escuela?y 267 millones L
con edades comprendidas entre 15 y 24 aflos se encuentran desempleados,
sin educacién o formacion®. Al mismo tiempo, mas de las tres cuartas partes
de los 429 millones de jévenes que tienen un empleo trabajan en el sector
informal. Si contindan las tendencias actuales en los paises de ingresos bajos,
solo el 8% de los jévenes conseguira un nivel minimo de formacién secundaria
comparado con el 70% en los paises de ingresos altos.

Si bien a nivel local hay programas eficaces de educaciéon, formacién, %

empleo e innovaciones prometedoras, su efecto repercute con demasiada i )

frecuencia en una escala menor o esta limitado a un Unico pais. Los DEJOVENES QUE VIVEN EN PAISES
pais. DE INGRESOS BAJOS TIENE UN NIVEL

gobiernosy las organizaciones deben reunirse con los jévenes para ampliar MiNIMO DE FORMACION SECUNDARIAS
estas iniciativas e innovaciones a fin de que tengan una mayor repercusion. L

“Una de las mayores dificultades a las que nos enfrentamos los
jovenes de hoy en dia es a la falta de igualdad de oportunidades para
empoderarnos, tanto a nivel personal como para impulsar nuestras
iniciativas y proyectos. Carecemos del espacio donde poder asumir el
liderazgo para tomar decisiones y obtener resultados efectivos”.

ULISES BENGI, DE 22 Aﬂ0§, ARGENTINA, MIEMBRO DEL EQUIPO DE ACCION DE LA
JUVENTUD DE GENERACION SIN LIMITES

A LOS 16 ANOS ULISES COMENZO UNA INICIATIVA DE EMPODERAMIENTO DE LOS JOVENES SOBRE
RECICLAJE EN LAS ESCUELAS DE SECUNDARIA, Y AHORA TRABAJA EN EIDOS GLOBAL, UNA
ORGANIZACION DIRIGIDA POR JOVENES CON EL OBJETIVO DE FORMARLOS EN HABILIDADES
SOCIALES Y CONOCIMIENTOS INFORMATICOS CON MIRAS A FUTUROS TRABAJOS.

HAGA CLIC AQUIi PARA OBTENER MAS INFORMACION

VN

“Las esperanzas del

mundo se apoyan en
Los jévenes disponen de un potencial inmenso para transformar los jovenes. La paz, el
los resultados econdmicos y sociales 'y promover los Objetivos de dinamismo econémico,
Desarrollo Sostenible. Invertir en la educacion y el empleo de los la justicia social, la

jovenes contribuira a impulsar el crecimiento econémicoy la tolerancia, todo esto
cohesion social. Ademas, los jovenes tienen la creatividad,
energia y capacidad para resolver problemas, de manera que
pueden proponer soluciones para algunos de los grandes retos
gue confronta el mundo. En definitiva, los jdvenes son los
futuros lideres y representan la esperanza de un manana mejor
que solo ellos pueden materializar.

y mds depende de que
fomentemos el potencial
de la juventud”.
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GenU: Posicion privilegiada para cambiar la situacion

Fundada en septiembre de 2018, Generacién sin limites
(GenU) tiene el propdsito de transformar la educacion,
el empleoy los resultados empresariales de los jovenes
de todo el mundo a nivel mundial y local, uniendo a los
asociados de las empresas y los gobiernos con la
coberturay la red de las Naciones Unidas.

Nuestra visidn: asegurarnos de que todos los jévenes tengan
la aptitud y la oportunidad de desarrollar su potencial.

Nuestros resultados dependen no solo de lo que hacemos,
sino de cémo lo hacemos. Nuestro planteamiento combina:

Reunir a diversas partes interesadas
Conectamos a partes interesadas del sector privado, el
gobierno, las organizaciones multilaterales, la sociedad
civil y los jévenes, todos ellos trabajando de forma
conjunta para que la repercusion sea mayor.

Colocar a los jévenes en el centro

de todo lo que hacemos

Implicamos a los jévenes en la creaciéon conjunta de
nuestra agenda y en su gestién y aplicacion. Los jévenes
ya forman parte del Consejo de GenU, pero hemos
creado el “Equipo de Accién de la Juventud” para actuar
como caja de resonancia de todo lo que hagamos.

Intervenir a gran escala

Seleccionamos y desarrollamos soluciones e innovaciones
centradas en la juventud y movilizamos fondos para
desplegarlas a una mayor escala utilizando el extenso
alcance de nuestras redes, como la de las Naciones
Unidas (incluyendo a UNICEF), y las capacidades y redes
complementarias de muchas organizaciones asociadas,
tales como empresas y fundaciones.

Atraer inversiones

Utilizamos capital catalizador —principalmente
procedente de donantes- para atraer y movilizar
inversiones suplementarias.

“Creci en un entorno donde se me ensend que no era lo
suficientemente adulta para opinar. Cuando me gradué de la

escuela, no sabia qué hacer... si estudiar o trabajar. Basdndome
en mi experiencia, decidi ayudar a los jévenes a desarrollar sus
habilidades, a que tomaran sus propids decisiones, a tener un
criterio sobre las cosas y a expresarlo”.

ELVIRA KALMURZAEVA, DE 28 AlEIOS, KIRpUISTAN, MIEMBRO DEL EQUIPO DE ACCION
DE LA JUVENTUD DE GENERACION SIN LIMITES

ELVIRA ES LA DIRECTORA EJECUTIVA DE IDEA CENTRAL ASIA, UNA ORGANIZACION DIRIGIDA POR
JOVENES QUE UTILIZA EL DEBATE COMO VEHICULO PARA EMPODERAR A LA JUVENTUD

DE KAZAJISTAN, KIRGUISTAN Y TAYIKISTAN.
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Nuestra labor aborda las necesidades locales

y mundiales

Agendas de inversion en el pais

A nivel nacional, reunimos a asociados de diferentes
sectores con una agenda compartida para transformar
la educacioén, el empleoy los resultados empresariales
de los jovenes de todo el mundo en mas de 40 paises,
incluidos Argentina, Bangladesh, Estado de Palestina,
Etiopia, India, Kenya, México, Nigeria, Rwanda,
Tayikistan, Tailandia, Trinidad y Tabago y Sudafrica.
Determinamos las oportunidades de ampliar iniciativas
prometedoras, establecer alianzas, cambiar politicas
nacionales y movilizar capital para atender a las
necesidades prioritarias de los jévenes.
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Avances mundiales

A nivel mundial, determinamos cuales son las
innovaciones que tienen el potencial de abordar las
dificultades de los jovenes en multiples paises, ademas
de crear alianzas y asegurar la inversion para
ampliarlas. Estas innovaciones abarcan las areas
siguientes: conectividad digital, intermediacion entre
ofertas y demandas de empleo, economia ecoldgica,
clases de recuperacioén, ensefanza y trabajo a
distancia, salud mental, certificados transferibles, datos
y medicién y financiacién innovadora.
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https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Elvira-Kalmurzaeva
https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Elvira-Kalmurzaeva

Centrados en cuatro prioridades estratégicas

Enseianza y capacitaciéon Empleo

« Mejorar los contactos entre
los jévenes y las oportunidades
laborales ya existentes.

« Aumentar el niumero de
oportunidades laborales de calidad
disponibles para los jévenes.

« Transformar la experiencia de la
educacion oficial y desarrollar las
habilidades que los jovenes
necesitaran para la vida productiva
y su futuro en el mundo laboral.

« Proporcionar a los jévenes que no
han asistido a la escuela oficial la

oportunidad de recibir formacion, Prlorldddes
desarrollo de aptitudesy una esl:r(J téglcqs de 5 Bremover &l seszes es iEbe

educacion adicional. . )
a una ensenanza de calidad,
Emprendimiento G e n U capacitacién, empleo, espiritu
empresarial y participacion
« Fomentar el espiritu ciudadana.
empresarial como actitud « Equipar a los jévenes para que
y modo de ganarse la vida. sepan resolver problemasy se
conviertan en miembros
comprometidos de la sociedad
civil a fin de que contribuyan
a crear un mundo mejor.

Estamos acelerando y ampliando nuestra
labor para alcanzar resultados tangibles

Equidad y compromiso

La pandemia de la COVID-19 ha intensificado y exacerbado las dificultades a las que se enfrentan los jovenes.
Como respuesta, nos hemos concentrado en cuatro areas con el fin de acelerar y ampliar nuestro trabajo, y
alcanzar resultados tangibles en relaciéon con nuestras cuatro prioridades estratégicas:

90 9

CONECTAR A INTERNET AMPLIAR LA ENSENANAZA IMPULSAR LAS APTITUDES HACER PARTICIPAR A
A TODAS LAS ESCUELAS A DISTANCIA/EN LIiNEA, Y LAS Y OPORTUNIDADES LOS JOVENES COMO
Y A LOS ALUMNOS PLATAFORMAS DE CUALIFICACION EMPRESARIALES AGENTES DE CAMBIO

Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA

Nuestro objetivo es conectar a internet a todos los niflos y jévenes y ampliar las soluciones propiciadas por la tecnologia
de la informacion (TI) para impulsar las aptitudes de los jovenes, mejorar la ensefanza y aumentar la eficaciay
efectividad de los sistemas educativos. Nosotros también participaremos en este proceso y aprovecharemos el
entusiasmo, la energia y la innovacion de los jévenes, al mismo tiempo que fomentamos su espiritu empresarial.

“Al proceder de un barrio marginal de Ghana —con un alto indice de
embarazos entre adolescentes, abandono escolar y delincuencia-
me daba cuentaq, incluso cuando estaba alli, de que podia utilizar
los medios de comunicacién como una potente herramienta para
abordar estos problemas”.

O VICTORIA QUAYANOR, DE 21 ANOS, GHANA, MIEMBRO DEL EQUIPO DE ACCION DE
. Y ' ™ LA JUVENTUD DE GENERACION SIN LIMITES
. VICTORIA TRABAJA COMO DEFENSORA DE LOS DERECHOS DEL NINO EN “CURIOUS MINDS”,
P o . UNA PLATAFORMA DE DIFUSION CUYA FINALIDAD ES GARANTIZAR QUE TODOS LOS NINOS
0 ° Y JOVENES ESTEN BIEN INFORMADOS Y PARTICIPEN EN LA TOMA DE DECISIONES.
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https://www.generationunlimited.org/news-and-stories/Meet-The-Unlimited-Victoria-Quaynor

Algunos ejemplos de nuestras
asociaciones e iniciativas

Ampliar proyectos eficaces

El Banco Mundial ha prometido 1.000
millones de ddlares para impulsar las
oportunidades de empleo de los
jovenes asociados con GenU. Estos
fondos contribuyen a ampliar los
proyectos de Bangladesh, Nigeria y
Tayikistan. Asimismo, el Gobierno de
los Paises Bajos apoya a GenU con

10 millones de ddlares para
incrementar la ayuda a los jovenes de
Kenya, Niger y otros paises. También
son patrocinadores esenciales de
GenU companias como PwC, SAP e
ING, asi como el Gobierno de Irlanda,
entre otros.

El Pasaporte para el
Aprendizaje

Concebido como una iniciativa de
UNICEF, Microsoft y la Universidad
de Cambridge, el Pasaporte para
el Aprendizaje es una plataforma
digital que facilita a los nifios y los
jovenes las posibilidades del
aprendizaje dentro y fuera de las
fronteras. Los primeros paises en
emprender su programa de
estudios en linea a través del
Pasaporte para el Aprendizaje han
sido Bangladesh, Kenya, Kosovo,
Timor-Leste y Ucrania.

Avances globales

Dubai Cares se comprometié a
contribuir con 5 millones de ddlares
para tres avances globales:

» Conectividad digital

» Aprendizaje y trabajo a distancia

» Certificados transferibles

Productos de conocimiento
a escala mundial

What Works: Guide to Action
(Lo que funciona: Una guia para
la accién) es un producto de

conocimientos clave a nivel mundial
gue ofrece politicas eficaces y
planteamientos programaticos con
los que promover resultados a través
de los sectores prioritarios de GenU.
Tuvo su origen en la colaboracion

de OIT, UNICEF, UNESCO, el Banco
Mundial, PNUD, UNFPA, Scouts

y Plan Internacional.

Agenda de inversion

de la India

En la India, GenU, denominada
YuWaah!, tiene por objeto crear
puentes para que 100 millones de
jovenes se beneficien de las
oportunidades econdmicas, facilitar
que 200 millones de jévenes
adquieran las aptitudes necesarias
para los empleos del futuroy dar a
300 millones de jévenes las herramientas
necesarias para convertirse en
impulsores del cambio social.

Agenda de inversion

de Bangladesh

En Bangladesh, GenU se cred bajo

el mandato del Gobierno junto con el
Comité para el Desarrollo Rural de
Bangladesh (BRAC, organizacion
internacional para el desarrollo), la
OIT, UNICEF, el Banco Mundial y
asociados del sector privado. El
objetivo es empoderar a 17 millones
de jovenes con nuevas oportunidades
de cualificacion, empleo y espiritu
empresarial en 2024.

Agenda de inversién en Kenya
En Kenya, pais bajo el liderazgo del
Presidente Kenyatta, GenU esta
diseflando posibilidades de
inversion para asociados privados

y publicos y ayudando a establecer
unos vinculos mas sdlidos entre el
sistema educativo y los empresarios.
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“En este entorno tan dificil,
lo mds importante es que
Nnos centremos en mejorar
profesionalmente a la
sociedad, en particular

a la juventud, nuestra
préxima generacion

de lideres. Los jévenes
representan la esperanza
de un mafnana mejor”.




“Nuestro continente pronto serd el mds poblado y el mds joven

del mundo. Necesitamos una masa critica de jévenes decididos
a transformar la realidad y con una clara visién para el futuro”.

ADEBOLA WILLIAMS, DE 34 ANOS, NIGERIA

ADEBOLA ES COFUNDADOR Y DIRECTOR EJECUTIVO DEL GRUPO RED | PARA AFRICA, UNA COMPANIA
DE CONTENIDOS, CONSULTORIA Y DATOS QUE UTILIZA LA INTELIGENCIA CULTURAL DE LAS CALLES DE
AFRICA PARA AYUDAR A LAS COMPANIAS, GOBIERNOS, INVERSORES Y AGENTES EN FAVOR DEL
CAMBIO A RESOLVER LOS PROBLEMAS, CONFIGURAR HISTORIAS Y CONSTRUIR MOVIMIENTOS.

Unase a nuestra creciente red de asociados

GenU incluye a lideres, expertos y miembros de juntas
de administracion que representan tanto al sector
publico como al privado, a las organizaciones
multilaterales, a la sociedad civil y a los jévenes. El
Grupo de Lideres esta codirigido por el Secretario
General de las Naciones Unidas, el Presidente de
Rwanda, y el Presidente de Trinidad y Tabago, y el
Consejo de GenU estd copresidido por la Directora
Ejecutiva de UNICEF y el Presidente de PwC.

Dé un paso al frente y participe

Para ayudar a que los jévenes alcancen su potencial,
necesitamos su ayuda. Unase a nuestra creciente red de
asociados comprometidos con transformar la educaciéon y
la insercion laboral de los jovenes en todo el mundo. Estas

son algunas medidas practicas para interactuar con GenU:

Ayuda financiera: Aportar recursos financieros para
ampliar soluciones prometedoras o innovaciones, o
establecer iniciativas eficaces para los jovenes.

El sector privado puede

La iniciativa GenU esta impulsada por un pequefio
Comité Ejecutivo en el que se incluyen miembros del
sector privado y del sector publico de alto nivel. Mas de 80
asociados han celebrado ya una reunién de alto nivel con
GenU, en la que han participado el Gobierno de los Paises
Bajos, el Banco Mundial, la Unién Europea, la OIT y otras
agencias de las Naciones Unidas, asi como ejecutivos de
otras companias, entre ellas, PwC, Unilever, SAP, Microsoft,
Mastercard, Telenor, ING, ARM, Pearson y muchas mas.

Experiencia: Aportar conocimientos técnicos para
elaborar programas de inversién nacionales y disefar
posibilidades de financiaciéon propia o mediante la
adscripcion de personal al equipo de GenU.

Liderazgo: Proporcionar oportunidades para que los
jévenes participen a gran escala, por ejemplo, organizando
concursos y contribuyendo a la financiacion inicial de
determinados proyectos, o apoyando incubadoras de
empresasy programas de tutelaje para los ganadores.

participar en asociaciones

de valores compartidos que
puedan estar centradas en un
pais concreto o en avances a
escala mundial. Puede creary
ampliar programas de practicas
o0 aprendizaje, y ofrecer la

experiencia de observar a
profesionales mientras trabajan,
asi como conceder becas.

Los donantes respaldan
programas en el marco de
los planes coordinados de
inversién nacional, y amplian
la escala de los avances y
soluciones mundiales de
eficacia demostrada.

Estas organizaciones pueden
convertirse en importantes
asociados elaborando agendas
de inversion, alineando la
programacion con GenU e
invirtiendo en otros asociados
en la ejecucion.

Se comprometen con GenU
para crear y poner en marcha
programas conjuntamente,
uniéndose al Equipo de Accidn
de la Juventud, a nivel mundial
o en los paises, y aportando
—virtualmente- informacién a
GenU por medio de encuestas
y sondeos en los paises.
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Las organizaciones de la
sociedad civil contribuyen a
enriquecer la base de datos de
GenU sobre todo aquello que
da resultados, contribuyen al
portafolio de GenU con
programas ampliables, y
encabezan su ejecuciéon en
los paises.

Los gobiernos pueden
asociarse con GenU para
poner en marcha los
programas de inversiéon
nacional y modernizar el
sistema educativo y la
formacion de los jévenes.




Una inversiéon que merece la pena

Invertir en los jévenes es la mejor inversién que se puede hacer para el futuro de nuestro mundo; es una
oportunidad Unica. La educaciéon y la capacitaciéon del individuo es el mejor medio para salir de la pobreza.
La educacidon es el gran instrumento para lograr la equidad.

Invertir en el futuro de nuestra juventud puede reportar grandes beneficios:

« Rendimiento para la sociedad: las intervenciones dirigidas a los jévenes ofrecen un rendimiento de
2 a 5 veces superior a la inversién inicial.

« Rendimiento para las personas: un 16% de rendimiento anual por inversiéon por cada afio adicional
de ensefianza secundaria (en términos de toda una vida de ingresos)®

« Rendimiento para el sector privado: 200% de rendimiento global de los fondos invertidos en
la formacién de los trabajadores en su puesto de trabajo en todos los continentes’
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Juntos podemos

Con la ayuda de mads de 200 asociados, hemos llegado
hasta mads de 100 millones de jévenes desde la puesta en

marcha de GenU. Para 2023, nuestro propoésito es implicar
a 300 asociados y trabajar juntos con los jévenes a fin 5
mejorar las posibilidades de educaciéon y empleo y las

oportunidades empresariales para 500 millones de

jovenes, mediante la ampliacién de innovaciones y M I LLON ES
programas en mds de 40 paises para ayudar a redefinir ES EL NUMERO DE JOVENES QUE NOS
la trayectoria vital de los jovenes. PROPONEMOS ALCANZAR EN 2023

Siganos ahora para averiguar como puede participar

ROBERTO BENES

L]
@Roberto_Benes 0 @_genUnlimited @genUnlimited www.genunlimited.org
Director de Generacioén sin Limites
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